Aktualisiert im Dezember 2022

Institutionelles Schutzkonzept

des Montessori Kinderhauses St. Wolfgang
der Pfarrgemeinde St. Wolfgang

in Marktleuthen

einer Kindertageseinrichtung im Bistum

Gt. Wolfgang Regensburg

Triger: Kath. Kirchenstiftung St.Wolfgang Marktleuthen

Kindertagesstéatten und andere Betreuungseinrichtungen sollen ein sicherer Ort fur
Kinder sein. Seit 2012 schreibt das Bundeskinderschutzgesetz vor, dass alle Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtungen konkrete Schutzmalinahmen ergreifen missen.
Deshalb braucht jede Kindertagesstétte ein Schutzkonzept. Es bietet den Kindern
Sicherheit und hilft den padagogischen Fachkréften, sich in solch schwierigen
Situationen richtig zu verhalten. Die Malinahmen der Pravention helfen,
einrichtungsinterne Grenzverletzungen aufzugreifen und grenzverletzendes
Verhalten in der Einrichtung zu vermeiden. Das Team wird fir Grenzverletzungen
innerhalb der Kindertagesstatte sensibilisiert. Unser professionelles Arbeiten soll die
Kinder vor Gefahren schitzen und ihnen ein gewaltfreies/ gewaltarmes Aufwachsen
bieten. Das Schutzkonzept soll praventiv Gefahrdungen entgegenwirken. Es ist ein
Qualitdtsmerkmal der Einrichtung und ist zur Aufrechterhaltung der Betriebserlaubnis
erforderlich.

1. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten und betreuen Kinder im
Kinderhaus. Sie sorgen verantwortungsbewusst fur das kérperliche, geistige und
seelische Wohl der Kinder und schitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt. Hierbei bedarf es einer klaren Grundhaltung jedes
Einzelnen, so dass eine ,Kultur der Achtsamkeit” aufgebaut werden kann.

Diese besagt:

= Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen!

= Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse!

= Wir starken ihre Personlichkeit!

= Wir nehmen ihre Gefiuihle ernst und sind ansprechbar fur die Themen und
Probleme, die heranwachsende Menschen bewegen!

=> Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen!

= Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um!
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2. Gesetzliche Grundlagen (SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe)

Aus dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz ergibt sich
die Notwendigkeit, festzuschreiben, wie in einer Kindertagesbetreuungseinrichtung
mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung, Partizipation und Beschwerde umgegangen
wird.

Gem. Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind, das fahig ist, sich
eine eigene Meinung zu bilden, das Recht, diese Meinung in allen es berihrenden
Angelegenheiten frei zu aul3ern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und
entsprechend seinem Alter zu berucksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemaR § 1 SGB VIl jeder junge Mensch ein Recht auf
Forderung und Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren.
Zur Verwirklichung des Rechts sollen:

% Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung geférdert
werden
Benachteiligungen vermieden oder abgebaut werden
Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzt werden
Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl geschuiitzt werden
Positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt erhalten oder geschaffen werden

e
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X
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Die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung geméan § 45 SGB VIl
Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur
einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fur den Betrieb
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der Einrichtung der Erlaubnis. Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Das verpflichtet den Rechtstrager u. a. dazu, die dem Zweck und der Konzeption der
Einrichtung entsprechenden rdumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzung fur den Betrieb zu erfillen, sowie zur Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen geeignete Verfahren der Beteiligung und Mdglichkeiten
der Beschwerde in Anwendung zu bringen. Voraussetzung einer Betriebserlaubnis
ist auch, die Vorlage von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen und Prifung
von Flhrungszeugnissen.

Einrichtungsbezogene Konzepte sind regelmalig zu aktualisieren und zur
Uberprifung der stetigen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung vorzulegen.

Zudem heil3t es in § 8 SGB VI, Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand
an allen sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen.

Vereinbarung gemaR § 8a SGB VIlI

In 8§ 8a SGB VIl ist der Umgang zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
festgeschrieben. In 8§ 8b SGB VIl ist die fachliche Beratung und Begleitung zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen festgeschrieben.

Gemal § 8a Abs. 4 SGB VIII schreibt der Gesetzgeber im Fall von vermuteter
Kindeswohlgefahrdung die individuelle Bewertung der Gefahrdungslage durch
Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten vor.

Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tragern von Einrichtungen und
Diensten, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen, sicherzustellen, dass deren
Fachkrafte den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen.

Damit tbernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung eine Mitverantwortung, ohne
jedoch die Gesamt- und Letztverantwortung des offentlichen Jugendhilfetragers in
Frage zu stellen.

Vereinbarung geman § 72a SGB VI

Darin ist der Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen geregelt. Die
Tréager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen. Der
Rechtstrager verpflichtet sich alle funf Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis seiner
Mitarbeiter einzufordern und zu prufen.

BayKiBiG: Art. 9b Kinderschutz

Die Trager haben sicherzustellen, dass deren Fachkréfte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefahrdung, fur das von ihnen betreute Kind, eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen, sowie eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird. Wenn maoglich, werden die Eltern und das Kind mit
einbezogen.

Des Weiteren hat der Trager daflir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den
Eltern auf Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informieren,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestéatigung an der letzten
falligen altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager
ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern/
Erziehungsberechtigten ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.
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8 47 SGB VIl beschreibt die Meldepflicht bei Ereignissen oder Entwicklungen, die
das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen.

Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei praventiven Malinahmen
bieten und helfen, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte
einzuleiten.

3. Datenschutz (KDG)

Verschwiegenheit und Datenschutz

Fur den Trager und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz tiber den
kirchlichen Datenschutz (KDG) und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen.
Die Beschaéftigten der Einrichtung und die Beauftragten sind zur Diskretion und
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet und behandeln ihre
Angelegenheiten und Daten vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtlichen
Bestimmung oder mit ihrer Zustimmung offengelegt werden kénnen bzw. missen.
Weitere Informationen zum Datenschutz sind der Information zur Datenverarbeitung
im Betreuungsvertrag und der Kita-Ordnung zu entnehmen.

H

Personliche Eignung der Beschéaftigten

Erweitertes Fuhrungszeugnis (8 72 a SGB VIII)

Selbstauskunft, (Vorlage Pfarrei)

Verpflichtungserklarung: Wenn eine Kindertageseinrichtung einen
Verhaltenskodex entwickelt hat, so ist die Kurzfassung der
Verpflichtungserklarung das Instrument, mit der er (Verhaltenskodex) fur alle
Mitarbeitenden verpflichtend wird (Vorlage Pfarrei).

Praventionsschulungs- und péadagogische Weiterbildungsmalinahmen
Jahrliche Belehrungen gem. SGB VIII Schutzauftrag (Belehrungsordner)

LA A7

A7

5. Definition Kindeswohlgefdhrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn

Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen

Kinder vernachlassigt werden

Eltern unverschuldet als Eltern versagen

Wenn Dritte, z. B. Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen oder Kinder sich gegentuber
einem Kind missbrauchlich verhalten.

TRIAS: Vernachlassigung, Misshandlung (psychische und physische),
Sexueller Missbrauch

6. Klare Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

=> akute Gefahr — Polizei rufen

=>» Bei Verdacht muss die Leitung/ der Trager informiert werden
= Vermutung Kindeswohlgefahr — ISOFAK hinzuziehen

=> Gegebenenfalls Dritte (z.B. Fachberatung) hinzuziehen

Siehe auch
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= Vereinbarung mit dem Jugendamt (Biro)
= Ablaufschema (Gruppenordner)
=» Handreichung Schutzauftrag (Gruppenordner und Anlage Arbeitsvertrag)

7. Risikoanalyse

Um Risikobereiche zu analysieren, wurden verschiedene Bereiche im Team
besprochen und als Ist-Zustand festgehalten:

=>» Informationsliicken

Pro Kindergruppe sind 2-3 padagogische Mitarbeiter fir die Kinder verantwortlich.
Durch Krankheit, Urlaub, Fortbildung, etc. und in Randzeiten kann dies jedoch nicht
immer gewabhrleistet sein. Hier ist der Personalschliissel eng bemessen.

Austausch findet regelméfRig in Teamsitzungen (Gesamt-, Bereichs-, Gruppen- und
Projektteams), spontan, personlich oder durch Ubergabehefte, etc. statt. Trotzdem
gibt es aber aus verschiedenen Griinden daftr nicht genug Zeit und auch die
Vorbereitungszeit kommt oftmals zu kurz. So entstehen an einigen Stellen
Informationsliicken, die versucht werden, durch schriftiche Kommunikation verringert
zu werden. Die Initiierung von Tabletts, die miteinander verbunden sind, soll dies
unterstutzen.

= Rickzugsorte und Verstecke der Kinder nicht immer gut einsehbar

Die baulichen Gegebenheiten des Kinderhauses und des Gartens bergen Risiken/
Orte, die nicht immer einsehbar sind, aber Bereiche sind, in denen Kinder allein
spielen kénnen und durfen.

=>» 1:1 Situationen

Diese Situationen entstehen bei Therapien, Einzelforderungen, beim Wickeln, bei
notwendiger Hilfe beim Toilettengang, wenn ein Kind verletzt wird, bei der
Schlafenssituation oder beim Wechseln der Kleidung. Diese Situationen bedurfen
klarer Regeln und Absprachen und eine klare Kommunikation.

Hier greift die Pravention durch den Verhaltenskodex und durch das
Beschwerdemanagement.

8. Einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept

8.1.Verhaltenskodex

Dieser legt fest, was in unserer Einrichtung fir padagogisch richtig, padagogisch
kritisch oder inakzeptabel erachtet wird.

= Verletzung der Aufsichtspflicht

=> Intimsphére missachten

= Intim anfassen

= Zwingen, Verletzen, Schlagen, Strafen,
Angst machen
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=>» Laut auf die Kinder einreden

=» Sozialer Ausschluss

= Vorflihren, beschamen, nicht beachten
=>» Fotos der Kinder ins Internet stellen

=>» Diskriminieren, Stigmatisieren

= Am Einschlafen hindern

= Zum Essen zwingen

=» Datenschutz nicht einhalten

Uberforderung/ Unterforderung von Kindern
Kinder nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch und
erfordert Reflexion

Positive Grundhaltung und positives
Menschenbild

Verlassliche Strukturen

Den Gefluhlen der Kinder Raum geben

Flexibel Themen der Kinder spontan aufgreifen
und wertschatzen

Einbeziehen der Kinder beim Aufstellen von
Regeln

Empathisch handeln

Professionelle Distanz und Nahe
Freundlichkeit, Verlasslichkeit, aufmerksam
Zuhoren

= Demokratisches Miteinander

W v v b VY

Die padagogisch positiven Beispiele spiegeln sich auch in der Konzeption wider.

8.2.Schutz durch Partizipation

Mitgestaltung und Mitbestimmung der Kinder spielen eine wichtige Rolle zur
Entfaltung der Personlichkeit der Kinder.

Die Partizipation von Kindern bedeutet fur uns, erkennen und benennen von eigenen
Gefihlen, bei sich selbst und beim Gegentber. Dies ist die Basis von Beteiligung,
denn nur wer seine Bedurfnisse erkennt und richtig interpretiert, ist in der Lage, fur
sich selbst zu sorgen.

Partizipation beinhaltet, dass die Kinder grundsatzlich tiber ihre Rechte informiert
werden und ihnen Rahmenbedingungen zur Verfiigung stehen, in denen sie die
Akzeptanz ihrer Rechte erleben und umsetzten kdnnen. Die Kinder erleben
Selbstwirksamkeit, lernen, dass sie aus eigener Kraft Einfluss auf Situationen
nehmen und sich Hilfe holen kénnen.

Formen der Beteiligung (Partizipation) sind auch in unserer padagogischen
Konzeption beschrieben.
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=» Beteiligungsformen in der Krippe:

Wickelsituation, Toilettengang, Handewaschen

% Das Kind darf &uRern, wer seine Windel wechselt. Es hat das Recht, die
Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei achtet die wickelnde
Person auf einen feinfihligen und behutsamen Umgang mit Blickkontakt
zum Kind. Sie spricht und handelt ruhig, kiindigt die nachsten Schritte an
und erklart, was sie tut (handlungsbegleitendes Sprechen, sich
vorhersehbar machen). Vor dem Gang ins Bad wird dem Kind ermdéglicht,
sein Spiel zu beenden.

% Das Kind hat grundsatzlich das Recht, allein zu entscheiden, ob und wann
es zur Toilette geht. Das padagogische Personal behélt sich jedoch vor, zu
entscheiden, ob und wann ein Kind gewickelt wird (z.B. wenn Gefahr fir
die Gesundheit des Kindes besteht oder bevor Kleidung und Gegenstande
verschmutzt werden).

% Das Handewaschen wird gemeinsam mit den Kindern ritualisiert.

X/

Essen

+ Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe, Zeit und Selbststandigkeit
entsprechend seinem Entwicklungsstand (alleine essen - mit den Handen
oder mit Besteck). Dabei beachtet das padagogische Personal die
AuRerungen und Vorlieben des Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe an.

+ Kinder werden nicht zum Essen gezwungen. Jeder entscheidet selbst, was
und wieviel er essen mochte. Es werden jedem alle Speisen zum
Probieren angeboten.

Kuscheltiere / Schnuller
% Das Kind hat ein Recht auf Bedurfnisbefriedigung (z. B. Schnuller, Flasche,
Kuscheltiere). Schnuller und Kuscheltiere befinden sich in Reichweite des
Kindes.

=>» Beteiligungsformen im Elementarbereich:

Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind. Dazu
gehoren Morgenkreise, Kinderkonferenzen, offene Gesprachsrunden,
Einzelgesprache sowie Vorbereitungen zu Ausfliigen und Festen.

Auswahl von Themen und Angeboten
% Die Kinder haben das Recht, tiber Themen und die Gestaltung von
Bildungs- und Forderangeboten mitzuentscheiden sowie Vorschlage zu
unterbreiten. Unsere Projektarbeit basiert auf aktuelle Situationen und auf
Interessen der Kinder. Die Kinder werden aktiv am Verlauf und an den
Inhalten des Morgenkreises beteiligt. Die Teilnahme am Morgenkreis sollte
weitgehend freiwillig sein.

% Die Kinder bestimmen wahrend der Mahlzeit selbst, was und wieviel sie
essen mochten. Das padagogische Personal ermuntert die Kinder zum
Essen und weist dabei auf eine gesunde Ernéhrungsweise hin. Die Kinder
beflllen ihre Teller selbststandig. Tischdienste und Tischkultur werden
gemeinsam in der Gruppe besprochen.
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Schlafen
% Die Kinder haben grundsatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen
wollen oder nicht. Die Mitarbeitenden schaffen durch eine Ruhezeit die
Maglichkeit zum Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung. Diese
dauert ca. 20 Minuten. Danach entscheiden die Kinder selbst, wann sie
aufstehen mochten.

=>» Partizipation in der Zusammenarbeit mit den Eltern:

Die Eltern erhalten neben der jahrlichen Qualitatsumfrage, in der sie sich zu
verschiedenen Themen positiv und negativ aul3ern kénnen, nach jedem
Entwicklungsgesprach einen Reflexionsbogen, um das Gesprach zu bewerten und
noch offen gebliebene Fragen und Wiinsche mitzuteilen.

Zusétzliche Gesprache konnen auf Wunsch stattfinden. Das padagogische Team, die
Leitung oder der Trager nehmen sich gerne dafir Zeit.

Unsere Eltern unterstiitzen uns mit Arbeitsstunden in verschiedenen Bereichen
unseres unmittelbaren Alltags, wie z.B. Gartengestaltung, Materialarbeit, etc.

Es finden regelmaflig Elternbeiratssitzungen statt, bei denen aktuelle Themen
besprochen werden. Festen und Veranstaltungen werden gemeinsam reflektiert.

Die Eltern werden tber den Entwicklungsstand ihres Kindes, tGber individuelle
Vorkommnisse und inhaltliche Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
informiert und sensibilisiert.

Sie erhalten Informationen tGber Beratungsangebote unserer Kooperationspartner,
wie z.B. Impfberatung, Horberatung, Caritas Beratung, Jugendamt, Elternberatung,
etc.

8.3.Schutz durch demokratisches Lernen, durch die Entwicklung und
Vermittlung demokratischer Werte sowie dem Respekt gegenuber jedem
einzelnen Menschen — Gleichwertigkeit der Geschlechter

Die der Kita anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und ihrem
Entwicklungsstand entsprechend an ein demokratisches Miteinander herangefihrt.

Partizipation muss im Alltag erst gelibt werden, damit sie gelebt werden kann.

Die Unverletzbarkeit des menschlichen Lebens, der individuellen Freiheit und
Integritat, die Gleichberechtigung aller Menschen, Gleichberechtigung der
Geschlechter, sowie die Solidaritadt mit Schwacheren und Verletzlicheren sind Werte,
die wir aktiv in unserer Arbeit mit Kindern férdern.

8.4.Schutz durch Integration und Inklusion
Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem Anderssein
entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragféahige Basis,
intoleranten und/ oder radikalen Handlungen entgegenzuwirken. Dadurch wird das
solidarische Miteinander geférdert.
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8.5.Schutz durch frihkindliche Sexualerziehung

Das Recht auf eine wertorientierte Sexualerziehung zur Personlichkeitsbildung ist ein
Menschenrecht und Bildungsauftrag.

Die Auseinandersetzung mit frihkindlicher Sexualitat ist ein notwendiger Bestandteil
der padagogischen Konzeption. Sie erfordert zum einen die Beschéaftigung mit der
sexuellen Entwicklung des Kindes und zum anderem die Reflexion der eigenen
Sexualitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Eine ganzheitliche Sexualerziehung ist ein Beitrag, Kinder vor sexualisierter Gewalt
zu schutzen.

Durch die Enttabuisierung wird das Vertrauen der Kinder gestarkt, auch tber
sexualisierte, grenzuberschreitende Situationen zu sprechen.

Im Umgang mit inrem Kdrper entwickeln sie ihr Selbstkonzept und ein positives
korperliches und psychisches Selbstbild.

Sie entdecken ihre Bedirfnisse und ihre Grenzen.

Wenn Kinder ihren Korper und ihre Grenzen kennen lernen, lernen sie auch die
Grenzen anderer zu respektieren.

8.6.Schutz durch kollegiale Beratung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Auftrag, die Entwicklung der Kinder
zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu begleiten und zu
unterstutzen.

Kinder erfahren und fordern ihre Grenzen, lernen sich zu behaupten und sich
anzupassen. Die Begleitung jedes einzelnen Kindes erfordert von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine sensible und auch eindeutige Handhabung
beim Setzen von Grenzen und padagogischen MalRnahmen. Diese sind so zu
gestalten, dass sie fur Kinder nachvollziehbar sind und im direkten Bezug zur
Situation stehen.

Die Verhaltensweisen der Kinder werden reflektiert, mogliche
UnterstiitzungsmaRnahmen erarbeitet und gemeinsam ausgewabhlt.

Die Umsetzung der beschlossenen MalRBnahmen ist fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbindlich.

Die kollegiale Beratung hilft den Mitarbeitenden, Themen die sie emotional berthren,
angemessen zu besprechen und somit die professionelle Distanz zu wahren.

Die berechtigten personlichen Befindlichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und die Sorgen um das Kind kénnen im Team geauf3ert werden.
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Die gemeinsame Besprechung gewahrt eine grof3ere Sicherheit und Transparenz in
der Einschatzung. Die Handlungskompetenzen des padagogischen Personals
entwickeln sich dadurch weiter.

In regelmafig stattfindenden Fallberatungen tauschen sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tber Beobachtungsergebnisse aus. Damit wird jedem Kind Achtung und
Aufmerksamkeit entgegengebracht, auch denjenigen Kindern, die im Alltag eher
2unauffallig“ sind.

In den Fallberatungen wird das Gesprach auch im Hinblick auf mégliche Merkmale
einer Kindeswohlgefahrdung gefuhrt.

8.7.Schutz durch Beschwerdemanagement

Diese Form des Feedbacks kann in allen méglichen Kommunikationssituationen
erfolgen und soll der Bereicherung dienen. Sie unterstitzt die Weiterentwicklung der
Einrichtung ebenso wie die Bearbeitung der Beschwerde.

Umgang mit Beschwerden:

Beschwerdefiihrende kdnnen Kinder, Eltern, Mitarbeitende oder Kooperationspartner
sein. Mit einer Beschwerde aufRern Beschwerdefuhrende ihre Unzufriedenheit.
Aufgabe im Umgang mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen und deren Ursache maéglichst abzustellen.

Allen mdglichen Beschwerdefiihrenden ist bekannt, wie und wo sie sich beschweren
kénnen. Dies wird auch im Umgang miteinander sichtbar. Auch anonymen
Beschwerden wird ernsthaft nachgegangen.

Beschwerdeeingang durch die Kinder:

In kath. Kindertageseinrichtungen dirfen und sollen die Kinder Beschwerden,
Probleme, Sorgen und Bediirfnisse offen und ohne Scheu oder Angste auRRern.

Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Beschwerde den jeweiligen
Gruppenbetreuenden, der Kita-Leitung oder einem anderen Mitarbeitenden der Kita
mitzuteilen.

Durch gezielte und einfiihlsame Ansprache des Kindes (z. B. “Ich habe bemerkt,
dass es dir heute nicht so gut geht®., usw.) erfahrt das Kind Aufmerksamkeit und
aufrichtiges Interesse an seiner Person.

In der Gruppe werden altersentsprechende Gesprachsrunden abgehalten (z. B.
Kinderkonferenzen, Befindlichkeitsrunden, Morgenkreis). Hier erlernen die Kinder mit
Unterstitzung des padagogischen Personals, Regeln fur ihr Zusammensein zu
erstellen, einen respektvollen Umgang miteinander zu pflegen, Bedurfnisse anderer
Gruppenmitglieder wahrzunehmen und Probleme anzusprechen.

Aber auch in offenen Spielsituationen oder durch regelmaflige Beobachtungen kann
das Fachpersonal mdgliche Probleme und Missstimmungen der Kinder erkennen.

Beschwerdebearbeitung:

= Einschatzung der Handlungs- bzw. Veranderungsnotwendigkeit
= Ggf. Dokumentation der Bearbeitung mit Hilfe eines Beschwerdeprotokolls

Seite 10 von 14



Aktualisiert im Dezember 2022

= Dem Beschwerdefuhrenden wird Rickmeldung mit Nennung einer
Bearbeitungsfrist gegeben

9. Umgang mit erhdhtem Entwicklungsrisiko

»~Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung und Erziehung. (...)“. Dazu zahlen auch
Kinder mit Behinderung, Kinder aus Migrantenfamilien und Kinder, die in Armut
aufwachsen. Es ist Aufgabe der Kindertageseinrichtungen, Kinder aus
benachteiligten Gruppen nicht nur gleichberechtigt an den Angeboten teilnehmen zu
lassen, sondern auch frihzeitig Bildungs- und Entwicklungsdefizite zu erkennen und,
soweit dies maoglich ist, durch gezielte Férdermal3nahmen auszugleichen.

Einschétzung der Geféhrdung

Anhand der Dokumentation (Entwicklungsbogen) wird in einer Teamberatung
reflektiert, ob es sich tatsachlich um eine Entwicklungsgefahrdung des Kindes
handelt. Moglicherweise sind/ ist fur eine endgultige Entscheidung

< weitere Informationen einzuholen,

ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten zu fuhren,

externe Fachkrafte einzubeziehen.

L)

X/ X/
L XA X4

Nach der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos (erhdhtes Entwicklungsrisiko) wird
das weitere Vorgehen vereinbart und ein Malinahmenplan (Schutzplan) fir das Kind
erstellt.

Wird als Ergebnis der Einschatzung deutlich, dass eine erhéhte
Entwicklungsgefahrdung des Kindes vorliegt,

% werden die Sorgeberechtigten an eine entsprechende Fachkraft/
Beratungsstelle verwiesen, um Wege und Mdglichkeiten der Abwendung bzw.
der Entwicklungsunterstitzung zu finden.

% lasst sich das Team (gegebenenfalls gemeinsam mit den Sorgeberechtigten)
beraten, wie es den Prozess in der Kita begleiten kann.

% ist eine enge Kooperation zwischen den Mitarbeitenden in der Kita, den
Sorgeberechtigten und der Fachkraft/ Beratungsstelle notwendig.

% vergewissert sich der Trager (die Leitung), dass die Hilfen in Anspruch
genommen werden.

Sind die Sorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage, externe Hilfe in Anspruch
zu nehmen und notwendige Schritte zur Veranderung der Situation einzuleiten, ist
der Trager dafir verantwortlich, dass eine Meldung an das zustandige Jugendamt
erfolgt. Er kann dies an die Kita-Leitung delegieren. Die Sorgeberechtigten werden
daruber informiert.

Mit einer Diagnose, z. B. gestellt durch den/ die Kinderarzt /-arztin oder ein
Kinderzentrum, kann ein Forderantrag beim Bezirk gestellt werden.

10.Umgang mit Risikofaktoren (aus dem Umfeld des Kindes)

Wenn eine Fachkraft mehrfach Auffalligkeiten im Umfeld eines Kindes beobachtet, so
sucht sie das Gesprach mit den Kollegen/ Kolleginnen, um die eigene Wahrnehmung
zu Uberprifen.
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Die Kitaleitung ist hieriber zu informieren und in alle Schritte einzubeziehen.

Die beobachteten Auffalligkeiten sind Uber einen langeren Zeitraum zu
dokumentieren.

Es folgen Gesprache mit den Sorgeberechtigten und gegebenenfalls einer externen
Fachkraft.

Droht eine akute Gefahr, muss sichergestellt werden, dass das Kind geschutzt ist
und in Obhut genommen wird.

Ebenfalls erfolgt eine Mitteilung an das Jugendamt, welches Uber das weitere
Vorgehen entscheidet.

11.Umgang mit Krisen

Verluste und Krisen gehoren auch fur Kinder zum Lebensalltag.

Kitas sind fur (trauernde) Kinder ein wichtiger Ort. Hier werden Ubergéange,
Abschiede, Krisen und Verluste gestaltet. Hier finden sie einen Freiraum fur ihren
Trauerweg. Sie werden begleitet und unterstiitzt. Auch die Eltern und Familien
kénnen hier Unterstitzung erfahren.

Gleichzeitig brauchen und erhalten auch die padagogischen Fachkrafte bei Krisen
Unterstitzung. Schwierige Situationen wie der plotzliche Tod oder Unfall eines Kita-
Kindes, gehen nahe. In diesen Lebenslagen helfen die Mitarbeitenden der
Notfallseelsorge bzw. des Kriseninterventionsdienstes.

Unterstitzung erhélt die Kita durch:

*

% Seelsorgeamt: Krisenintervention, Diakon Reiner Fleischmann,

Tel.: 0941/5851516

Fachberatung Religionspadagoge: Thomas Brunnhuber, Tel.: 0941/640811-14
Notfallplan

Akutmappe: Sterben, Tod und Trauer in der Kita. Erzieher/ innen begleiten
kompetent

Herausgeber: Kontaktstelle Trauerbegleitung; Kindergartenpastoral; FakS
Maria Stern Augsburg

e

AS

e

AS

X/
°

Wichtige Hinweise: Krisenpastoral

Ansprechpartner Krisenpastoral

Leiter

Diakon Reiner Fleischmann

Dipl.-Theol. (Univ.), Critical Incident Stress Management (ICISF),
Traumapadagoge/ Traumafachberater (DeGPT/ BAG-TP)

Tel.: 0941/58515-16

Mail: reiner.fleischmann@malteser.org
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Der Link zur Akutmappe:

https://kita-pastoral.de/download/akut-mappe-sterben-tod-und-trauer-in-der-kita-erzieher-innen-
begleiten-kompetent-bestellblatt/

Verantwortungsbereich
Katholische Kindertageseinrichtungen haben Trager und Leitungen, die ihre
Verantwortung kompetent wahrnehmen.

Schutz durch eine Praventionsbeauftragte

Die Trager von katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg haben
als Unterstitzung zur Umsetzung des institutionellen Kinderschutzkonzeptes in ihren
eigenen Strukturen eine Praventionsbeauftragte.

Leitung und Praventionsbeauftragte: Dr. Judith Helmig
Sekretariat: Andrea Gebhart

Sie erreichen KiJuSchu per E-Mail Uber kijuschu@bistum-regensburg.de oder
telefonisch Montag bis Donnerstag von 8.30 Uhr bis 12.15 Uhr und Freitag von
8.30 Uhr - 11.30 Uhr unter 0941 597-1681.

Praventionsschulungen im Bistum

In den Praventionsschulungen werden Basiskenntnisse zum Thema sexueller
Missbrauch vermittelt. Das Schulungskonzept wurde von Prof. Dr. A. Kerres (Kath.
Stiftungsfachhochschule Minchen, Psychologische Psychotherapeutin,
Traumatologin, Supervisorin, Organisationsberaterin) und Dipl. theol. M. J. Faith
(Psychologische Psychotherapeutin, Traumatologin, Supervisorin,
Organisationsberaterin) entwickelt. Es werden vor allem die Punkte

X/
X4

L)

Gewalt und sexualisierte Gewalt - Definitionen
psychosexuelle Entwicklung von Kindern

die Folgen sexualisierter Gewalt in der Seele eines Menschen
Umgang mit Nahe und Distanz

kindliche Sexualitdt und Doktorspiele

Tater/ -innen und Tater/ -innen-Opfer-Dynamik

Tater/ -innenschutz

Handlungsleitlinien bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

R/ X/ R/ X/ R/
RIS IR X QIR X I X4

X/
X4

L)

R/
L X4

Quellen:
SCHUTZKONZEPT der padagogischen Einrichtungen des Diakonischen Werkes

Berlin Stadtmitte e.V.
Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt des Bistums Trier

Bistum Regensburg, Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz, Arbeitshilfe
Institutionelles Schutzkonzept Teil 1 und Teil 2 (Mai 2019) fur die kath.
Kindertageseinrichtung im Bistum Regensburg vom Referat Fachberatung der
Kindertagesbetreuung der Di6zese Regensburg
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Anlagen 1 -7

1 = Schnelle Hilfe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung 8§ 8a (Schaubild)
2 = Handlungsschema bei Gefahrdung durch Mitarbeiter (Schaubild)

3 = Gesprachsleitfaden fur MA-Gesprach

4 = Beschwerdeprotokoll

5 = Handreichung: Regelungen zum Schutzauftrag (liegt i. d. Einrichtung vor oder
Download Carinet)

6 = Vereinbarung mit dem Jugendamt (liegt in der Einrichtung vor)
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